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al Raportului final privind implementarea proiectului Phare
“Masuri active de ocupare a fortei de munca din mediul rural in

vederea facilitarii insertiei/revenirii pe piata fortei de munca”

,Cresterea investitiilor in capitalul uman al Regiunii Sud-Est, pentru asigurarea unei forfe de
munca cu nivel de calificare ridicat, competitiva si dinamica, capabilda sa se adapteze la cerintele unei
piete a muncii flexibila si incluziva, sustinuta de parteneriate puternice”- obiectiv al strategiei regionale
pentru ocuparea fortei de munca din regiunea Sud-ESt- necesita elaborarea unor pachete de actiuni menite
a le asigura persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din mediul rural si persoanelor ocupate in
agriculturd cu venituri reduse accesul la o gama variatd de masuri active de ocupare.

Ca urmare a implementarii proiectului de catre Universitatea Romano-Americana in parteneriat cu
Primédria comunei Cumpana din judetul Constanta, persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din
mediul rural si persoanelor ocupate in agriculturd cu venituri reduse absolventi de gimnaziu, din comuna
Cumpana si zonele invecinate (in care populatia rurala este de cca. 15.000 de persoane ), li s-a facilitat
accesul la forme de pregatire profesionald adaptate cerintelor pietei fortei de munca (sesiuni de instruire-
competente transferabile- si calificare in ariile de interes de pe piata muncii locald, precum si la servicii
de informare si consiliere profesionala in scopul cresterii sanselor de insertie pe piata muncii. Ponderea
mare a lucratorilor pe cont propriu a lucratorilor din mediul rural, specifica regiunii Sud-Est impune
dezvoltarea centrelor de consultanta in acest mediu in scopul cresterii auto-ocuparii. Pentru a raspunde
acestor nevoi relevante ale pietei muncii din zona tinta in cadrul proiectului s-a infiintat un Centru de
Consultanta in cadrul Primariei Cumpana in care sa fie oferite serviciile mentionate anterior, inclusiv cele
de consultantd antreprenoriald n scopul initierii unei afaceri pe cont propriu.

Obiectivul general al proiectului este promovarea masurilor active si preventive pentru ocuparea

fortei de munca destinate somerilor, cu accent pe persoanele aflate in cautarea unui loc de munca din
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mediul rural si persoanele ocupate in agricultura cu venituri reduse, prin actiuni care vizeaza calificarea si

recalificarea fortei de munca, pentru a raspunde cat mai bine nevoilor in evolutie de pe piata muncii.

Activitatile principale ce s-au derulat in cadrul proiectului sunt:

l. pregdtirea, organizarea si desfasurarea unor sesiuni de instruire in care sd se acopere aria
de competente transferabile necesare pentru actiunea eficienta a indivizilor nu numai la locul de munca, dar
si in viatd In general

Il. infiintarea unei structuri permanente — Centru de Consultantd — in cadrul Primariei
comunei Cumpana

1. derularea unor activititi de informare, consiliere profesionald si consultanta

antreprenoriala in cadrul Centrului de Consultanta

Principalele rezultate ce au fost obtinute sunt: 29 de persoane instruite, informate, consiliate si
calificate din cadrul grupului tinta, 10 dintre acestea fiind si beneficiare ale serviciilor de consultanta
antreprenoriala pentru initierea unei afaceri pe cont propriu si Centrul de Consultanta infiintat in cadrul
Primariei comunei Cumpana.

Proiectul Phare 2006/018-147.04.02.01.01.211 ,,Masuri active pentru ocuparea fortei de munca
din mediul rural in vederea facilitarii insertiei/revenirii pe piata fortei de muncd" a exercitat o influenta
pozitiva asupra capacitatilor tehnice ale celor 29 de persoane din grupul tinta, prin activitatile din proiect
urmarindu-se implicarea activa a persoanelor instruite, consiliate si calificate In utilizarea metodelor si
tehnicilor de cautare a unui loc de munca in scopul cresterii gradului de insertie a acestora pe piata
muncii. De asemenea este o certitudine cresterea potentialului de auto-ocupare a celor 10 persoane
selectate din cadrul grupului {intd, beneficiare ale serviciilor de consultanta antreprenoriala.

In acelasi timp, proiectul a determinat imbunititirea capacititilor tehnice si manageriale ale entitatilor
implicate (Universitatea Roma&no-Americana si Primaria comunei Cumpéana) prin faptul ca a urmarit
transferul de know-how specific interventiei socio-profesionale de ameliorare a ocuparii, in mod prioritar
in mediul rural, dezvoltarea capacitatii de comunicare a propriilor experiente intre partenerii implicati in
domeniul formarii-integrarii socio-profesionale a persoanelor din grupul {inta si a interventiei specifice
fiecarui partener, imbundtdtirea capacitatii tehnice de a intelege si valoriza potentialul economico-

profesional in concordanta cu cererea social-economica de pe piata muncii.
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Transferul de know-how, continuu, structurat si interactiv intre partenerii implicati in proiect a
vizat, prin intermediul structurii permanente de tip Centru de Consultanta, intarirea capacitatii tehnico-
operative de dezvoltare autonoma a Primariei Cumpana si ridicarea gradului de profesionalism a
interventiei in favoarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din mediul rural si a persoanelor
ocupate in agricultura cu venituri reduse.

Prin implementarea activitatilor din cadrul proiectului s-a incearcat rezolvarea problemelor cheie
ale grupului tinta, respectiv existenta unor dificultdati reale de acces pe piata muncii a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de muncd din mediul rural si a persoanele ocupate in agricultura cu venituri reduse,
care locuiesc in Comuna Cumpdna si In zonele invecinate, absolventi de gimnaziu, lipsa competentelor
acestor persoane in ariile de interes de pe piata muncii din zona, flexibilitate si adaptabilitate foarte
redusa pe piata muncii a persoanelor din grupul tinta, slaba informare privind nevoile §i tendintele pietei
muncii, pardasirea timpurie a scolii, fenomen ce afecteaza chiar ocuparea unui loc de munca la nivelul de
baza-necalificat, cunostinte limitate in contactarea angajatorilor si gasirea unui loc de munca si, nu in
ultimul rand, calificarea intr-o meserie care nu mai este cerutd pe piata locala a muncii sau lipsa unei
calificari.

Concret s-a urmarit cresterea sanselor de ocupare si implicit reducerea progresiva a somajului in
randul persoanelor din grupul tintd, actionandu-se in acest sens prin instruirea acestora in scopul
dezvoltarii unor competente transferabile cu rol de facilitare a accesului pe piata muncii. Aceste
competente transferabile din ariile de interes de pe piata muncii au fost dezvoltate ca urmare a
participarii la sesiunile de instruire desfdsurate in cadrul proiectului, fiind certificate prin acordarea de
diplome/certificate de absolvire de catre Universitatea Romano-Americana.

Activitatea de instruire, menita sa creasca gradul de angajabilitate a persoanelor din grupul tinta,
este prima din setul integrat de activitati ce au fost implementate in cadrul proiectului, fiind urmata de
activitatile de informare, consiliere profesionald, calificare §i consultanta antreprenoriala cu rol in
furnizarea de informatii relevante privind piata muncii, urmarindu-se orientarea fiecarei persoane din
grupul tintd catre un curs de calificare, implicarea activa a persoanelor consiliate in utilizarea metodelor si
tehnicilor de cautare a unui loc de munca (selectarea de catre persoana consiliatd a anunturilor de locuri
de muncd vacante din publicatii de specialitate si contactarea telefonica a potentialului angajator in

prezenta consilierului, simulari de interviu si analiza materialului impreuna cu persoana consiliatd).
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Facilitarea accesului persoanelor din grupul tintd pe piata fortei de munca, prin activitatile
mentionate anterior, a fost insotita de oferirea serviciilor de consultanta antreprenoriala celor 10 persoane
selectate din grupul tinta care au manifestat interes si motivare pentru a incepe o afacere pe cont propriu.

Implementarea activitatilor din cadrul proiectului are un impact pe termen lung asupra persoanelor
din grupul tintd, intrucat dezvoltarea competentelor transferabile, veritabile punti intre studiu i munca,
intre o ocupatie si alta, poate genera nu doar cresterea gradului de ocupare, prin calificarile din ariile de
interes de pe piata muncii locald oferite, ci si cresterea mobilitatii si adaptabilitatii acestor persoane,
conditie esentiald a unui acces facil pe o piata a forfei de munca in continud schimbare cu consecinte
majore in planul reducerii somajului.

Activitatile proiectului au fost concepute astfel incat sa raspunda atat nevoilor imediate ale
persoanelor din grupul tinta cat si nevoilor pe termen lung, reusindu-se crearea unei structuri permanente
de tip Centru de Consultanta ce va fi dezvoltata in cadrul Primariei comunei Cumpana.

In cadrul Centrului de Consultanti s-au derulat sedintele de informare si consiliere profesionali si
activitatea de consultantd antreprenoriald, interactiunea persoanelor din grupul tintd fiind supervizata de
catre Expertul si Responsabilul cu informarea si consilierea profesionala care le-au oferit acestora sprijin
si indrumare.

Intr-o etapa viitoare, dupa finalizarea implementarii prezentului proiect, de facilitatile oferite de
aceastd structurda (Centru de Consultan{d) vor putea beneficia si alte persoane care intentioneazd sa

acceseze piata muncii.
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